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AMBITO DE APLICACION.

AMBITO DE APLICACION

¢(EMPLEADO PUBLICO?

¢ PERSONAL ESTATUTARIO/ DOCENTE?
¢PERSONAL DE LOS ENTES LOCALES?




AMBITO DE APLICACION EBEP

4 A QUE ADVIINISTRAC IONES SE
APLICA?

] ADMINISTRACION
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

TERRITORIAL

<Organismos
Auténomos
eAgencias
eEntidades de
Derecho Publico con
personalidad
juridica propia

ENTIDADES DEL SECTOR PUBL |CC

Ley General Presupuestaria. (Ley 47/2003) ART. 2

<Organismos auténomos
eEntidades publicas empresariales
Sociedades mercantiles capital publico
eFundaciones del Sector Publico
eConsorcios con personalidad juridica propia.

APLICACION DEL EBEP

Art.- 52. Deberes de los empleados publicos.
Art.. 59. Personas con discapacidad.

Art.. 53 Principios éticos.

Art.. 54 Principios de conducta.

Art.. 55 Principios rectores del acceso al empleo
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SANIS :
1,9)

U

MOS HEGULADORNE
(LOFAGE DA L0,

eConsejo de Seguridad Nuclear,
e Ente Publico RTVE,
eUniversidades no transferidas,

e APD Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX),
eConsorcio Zona Especial Canaria, Comision Nacional de
Energia, Comision del Mercado de las Telecomunicaciones,
e Comision Nacional de la Competencia Comision Nacional
del Sector Postal

Se les aplica el EBE segun su Ley de
Creacion.

-Tiempo completo
B

Carrera
FUNCIONARIOS

Interino

Fijo
PERSONAL

LABORAL Temporal

Indefinido

PERSONAL
EVENTUAL

-Tiempo parcial

-Plazas vacantes OPE
-Ejecucién programas
temporales

-Exceso o acumulacion (6
meses en periodo 12 meses)

DOS NUEVOS
SUPUESTOS

= * Personal de confianza. Asesoramiento

Funciones directivas profesionales.

PERSONAL
DIRECTIVO

—

Nombramiento: Mérito y capacidad. .




FUNCIONARIOS DE CARRERA

AQUELLOS, QUE EN VIRTUD DE UN NOMBRAMIENTO LEGAL, ESTAN
VINCULADOS A LA ADMINISTRACION POR UNA RR ESTATUTARIA PARA EL
DESEMPENO DE SERVICIOS PROFESIONALES RETRIBUIDOS DE CARACTER

PERMANENTE

CARACTERISITCAS

OPOSICION ADQUISICION: CONDICION: FUNCIONARIO:
POR PRUEBASS SELECTIVAS

PERMANENCIA HINAMOVIEIDADDES EAS CONDPICIONSDE
EUNCIGNARIOG

FUNCIONES PARTICRPACION DIRECTAT © INDIRECTAT EN
EL EJERCICIOIDE POTESTADES PUBLICAS
-A TIEMPO PARCIAL
-A TIEMPO COMPLETO

PERSONAL LABORAL

PERSONAL CON CONTRATACION LABORAL . (CUALQUIER MODALIDAD)
QUE PRESTA SERVICIOS RETRIBUIDOS PARA LA ADMINSITRACION
CARACTERISITCAS / NOVEDADES

DIFERENCIA P EJercicior T der iunciones aues implican
CON PE panticipacion  potestades; publicas, FRONTERA
DIEUSA.

DIEFERENCIATDES EUNCIGNESE SEQURt Ieyes de
desarrollo

SIGUE VIGENTE PUESTOS) DEL PL SEGUN
ARTICULO) 15.1.C) LEY' 30/84

FUNCIO DIl 2°% Euncionanzacion PL.
NARIZACION [Dg a participar eni procesos de promocion PE.
Pesibilidadieposicienes restiingidastpara PIE

NOVEDAD -Se incluye contrato indefinido




PERSONAL LABORAL
NORMAS DEL EBEP APLICABLES AL PL
Art.. 7 EBEP.
FUENTES LEGISLACIONI LABORAL.
GONVEN ) GOIEEC \V/0)S
PRECEPTOSI DEL EBEP QUE ASII LO DISPONGAN
FUNCIONES [SiguervigenterAnt 15 c)rltey: 80/1962
ACCESO Arte. 57,4 EBEP. Por instrticciones de desarmollo
AGE = FUnCIoNaIfoSs:

ORGANOS Instruccienesr AGE N (INerpueden: formar parterderles

DE organes  de seleceion persenall de  eleccion,

SELECCION |[designacion  politica,  funcionaros  Nternes, Vv
persenalleventual)

SE NEGOCIARA COLABORACION DE SINDICATOS
EN'PROCESOS SELECTIVOS

PERSONAL LABORAL

REGIMEN REGIMEN' DISCIPLINARIOIDEL PE SE APLICA
DISCIPLINARIO AL PL.

DESPIDO READMISIONI PERSONAL " LABORAL  FIJO
IMPROCEDENTE CUANDO SEA DECILADRONIVPROCEDENTIE ELL
(Art.. 96.2 EBE) DESPIDO PORIEALTA MUY GRAVE

PROMOCION D A. 2°. PL QUE DESASRROLLE EUNCIONES
PERSONAL DE PE, PORDRA PARTICIPAR EN' PROCESOS
LABORL FIJO SELECTIVOS DE PROMOCIONHINTERNA

PROVISION DE SEGUNI CONVENIO) COLECTIVO. (Stlo: en su
PUESTOS Y defecto per EBER):
MOVILIDAD

PERMISOS Y IGUAL QUE PE:
VVACACIONES




TEMPORALES

INTERINO PLAZAS VACANTES ASUME FUNCIONES DEL ANTIGUO
OPE NO CUBIERTAS PERSONAL CONTRATADO
POR F.CARRERA ADMINISTRATIVO

SUSTITUCION Ejecucion programas temporales.

TRANSITORIA DE Atender exceso o acumulacion de
T|TULAR|’ES s
EJECUCION

PROGRAMAS .
CARACTER NOV. INCLUSION AUTOMATICA

TEMPORAL EN LA OPE POSTERIOR. (Art.. 10)

EXCESO o) :
ACUMULACION DE | AMPLIACION DE LA INTERNIDAD
TAREAS (6 MESES EN | FUNCIONARIAL.

PERIODO 12)

EVENTUAL CUBRIR FUNCIONES REGULACION SEGUN NORMA DE
DE CONFIANZA Y DESARROLLO EBEP
ASESORAMIENTO Limites: NUMERO Y CONDICIONES
ESPECIAL SON PUBLICAS.

(GABINETES DE
CARGOS POLITICOS O
INSTITUCIONALES)

Desempefian funciones directivas profesionales
iiFunciones definidas en norma de cada
Admonij

-PROFESIONALES PROCEDENTES DEL
SECTOR PRIVADO/ PUBLICO
,CUALIFICADOS.

-Seleccion:  Principios de mérito, capacidad e
idoneidad

-Seleccion: Publicidad y concurrencia




PERSONAL DIRECTIVO

DESEMPENAN FUNCIONES (ANTES EBEP?
DIRECTIVAS

PROFESIONALES Personal funcionario de libre

designacion.

Art.. 6 LOFAGE: Titulares directivos
de Organismos Auténomos y EPE eran
nombrados atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia.

SUBSECRETARIOS ,
DIRECTORES, SUBDIRECTOREES
SUBDELEGADOS DEL
GOBIERNO: Nombrados entre
funcionarios Grupo A.

PERSONAL DIRECTIVO

SELECCION Nombramientoratendera a prncipios de
mentoy capacidad

SELECCION PuBlicidadiy/ concurrencia

EVALUACION Sujetera evealuacioniy contrelfderresuliiades

CONDICIONES DE |Excluides de la negociacion| colectiva
EMPLEO

A DESARROLLAR POR CADA ADMON. (E°, CCAA, EELL)

Tipes de cargos;, 0rganos) ol fiunciones gue pueden desarrollar
REgimen de acceso y Cese.

Condicionesideremplec:

Sistema de control v evaluacion:
Responsabilidadiyregimentdenincompatilidades:




NUEVO) SISTEMA DE CEAS |EICAC O

GRUPO |[SUBGRU |TITULACION EQUIVALENCIA.
(INTEGRACION
TRANSITORIA)

A Titulo Universitario.

A (2) (Distincion entre A1y A2 se
realiza en funcién de sus A(2 =8B
responsabilidad. No en
funcion de la titulacién)

Titulo Técnico Superior (FP
Grado superior)

Titulo de Bachiller Técnico c(=cC

R (2] Tituio de Graduado en ESO C((2)=

NUEVO) SISTEMA DE CEAS |EICAC O

SUBGRUPO C 1

GRUPOE D.A 7°.

EL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL SUBGRUPO C1 PODRA
PROMOCIONAR AL GRUPO A,
SIN TENER QUE PASAR POR

EL EBE ESTABLECE QUE
LAS ADMON PODRAN
MANTENER
AGRUPACIONES
PROFESIONALES.
(Posibilidad: No obligacion.
por lo tanto podrian no
mantenerlo. Declarandolo a
extinguir).

EL NUEVO GRUPO B.

(Necesario titulacion
universitaria de grado).

10



CLASIEICACION DEL PERSONAL
EABORAL,

ART. 77.

EL PERSONAL LABORAL
SE CLASIFICARA SEGUN
LA LEGISLACION
LABORAL (CONVENIO
COLECTIVO).

EXISTE RELACION SUPLETORIEDAD
EBE APLICACION DIRECTA

Excepciones:
Ley general:
yEgBEP s Carrera profesional y promocién

interna
Retribuciones complementarias

DE Ley especial. Movilidad voluntaria
APLICACION EM

DIRECTA Aplicacion preferente:
NORMAS DE
DESARROLLO

CCAA

EM como norma especial

11



EXISTE RELACION SUPLETORIEDAD
EBE ES DE APLICACION DIRECTA

Excepciones:

Ley general:
yE%EP C——— Carrera profesional y promocién

interna
NORMAS Retribuciones complementarias
)= Ley especial. Movilidad voluntaria

APLICACION Estatuto del
DIRECTA Personal Aplicacién preferente:

Docente
ESTATUTO PERSONAL
DOCENTE como norma especial
NORMAS DE
DESARROLLO

CCAA

ART. 2.3 EBEP
P.E. Se regula por su regulacion especifica. (EM / ED'y normas CCAA).

.Por lo previsto en el EBEP. (Con excepciones)

APLICACION EBEP AL PE/ PD

DIRECTA EXCEPCIONES

l

Art.. 20 Sistema D° a la carrera profesional y
evaluacion de promocion interna (Arts. 16,
Desempefio. 17,18y 19).

Todo el EBEP excepto Retribuciones
los articulos complementarias. (Art.. 22.3 y
expresamente 24)

excluidos. Movilidad voluntaria. (Art.83)

12



JPERSONAL DE ENTES OGAI ESR

Articulo 3. PF DE LA EELL se rigen por
A)Por el propio EBEP y

B) Por la legislacion de las CCAA (Respeto autonomia local)

FUNCIONARIOS CON
HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL

FUNCIONARIOS
POPIOS

Novedades: FUNCIONARIOS
HABILITADOS DE CARACTER ESTATAL

COMPETENCIAS Estader e tERE Competenciar  para
SElECCion, o nretelen); discipling y
retribuciones:

CCAA:  CompELEnciash para la Creacion),
clasificacion) SuUpresion; convocatoxa,
@PES, seleceiony

PROVISION DE CONCURSO ORDINARIOICCAAS

PUESTOS DE F.L. Bases comunes.

CON . . -

HABILITACION Rorcentaje puntuacion meritos.

ESTATAL SONFEAS EELLFAS QUE CONVOCAN LAS
PLAZAS

13



Novedades: FUNCIONARIOS
HABILITADOS DE CARACTER ESTATAL

| DJVARS] =(€10)\\| DYAY

Definicion funciones publicas que deben ser
desarrolladas por funcionarios.

Escala de funcionarios con habilitacion estatal.
- Secretaria.
- Intervencion tesoreria.
- Secretaria Intervencion.

CCAA: Competencia convocatoria plazas y seleccion de
este personal.

MAP: Competente para acreditar la habilitacion estatal.

LINEAS BASICAS DEL NUEVO ESTATUTO

14



LINEAS BASICAS DEL NUEVO ESTATUTO

APROXIMACION REGIMEN ESTATUTO DE BAJA
JURIDICO DEL PERSONAL INTENSIDAD.
FUNCIONARIO Y PERSONAL (Minimos- Necesidad desarrollo

LABORAL por cada CCAA)

MODERNIZACION DE LA
ADMON PUBLICA

APROXIMACION PF-PL

FLEXIBILIZACION RELACION FUNCIONARIAL

APLICACION CODIGO CONDUCTA COMUN

TEXTO COMUN

DESARROLLO PF (POR CADA ADMON).

|

PL (COMPETENCIA EXCLUISVA DE DESARROLLO ESTADO)

15



ESTATUTO DE BAJA INTENSIDAD

NORMA BASICA COMUN TODAS ADMONS

REGLAS COMUNES A TODAS
LAS ADMINISTRACIONES

HABILITACION A CADA ADMON PARA
DESARROLLO LEGISLATIVO
EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS

Z ~

EVALUACION DE DESPENO

POSIBILIDAD DESIGUALDADES
ENTRE ADMONS.

- 7

“MODERNIZACION” DE LA ADMON PUBLICA

PROPUESTAS PARA UNA ADMON MAS
“AGIL” Y “EFICIENTE" “FLEXIBILIDAD"

FLEXIBILIZAR PROCEDIEMIENTOS DE ACCESO
FLEXIBLIZAR PROCEDIMIENTOS
DE CARRERA PROFESIONAL

FACILITAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL

EN FUNCION NECESIDAD ORGANIZACION

REFORMAR EL SISTEMA RETRIBUTIVO

ACTUALIZAR REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES

16



ENTRADA EN VIGOR

Preceptos aplicables (sin necesidad desarrollo)

TITULO I. AMBITO DE APLICACION.

TITULO IIl. CLASES DE PERSONAL.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES- Cap I. Derechos empleados

- Cap IV. Negociacion colectiva.

- Cap V. Jornada. Vacaciones, permisos.

- Cap VI. Deberes de los empleados publico. Codigo de Conducta.

Art.. 25. RETRIBUCIONES INTERINOS.

TITULO IV. ADQUISICION Y PERDIDA CONDICION FUNCIONARIO.

TITULO V. ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.
(Excepto: Provision de puestos de trabajo y movilidad)

TITULO VI. SITUACIONES ADMINSITRATIVAS.
TITULO VII. REGIMIEN DISCIPLINARIO.
TIUTLO VIII. COOPERACION ENTRE ADMONS.

17



Preceptos eficacia condicionada a leyes
de funcion publica de desarrollo.

-TITULO lIl: CAP. Il. CARRERA PROFESIONAL. PROMOCION

INTERNA. EVALUACION DESEMPENO.(ART. 16,17, 18, 19, 20)
-TITULO 1ll: CAPITULO lll: RETRIBUCIONES. (ARTICULOS 21-30)

-Cuantias e incrementos. Retribuciones bésicas y complementarias.-
-Retribuciones fun. practicas. Retribuciones del personal laboral.

-Indemnizaciones. Retribuciones diferidas. Deducciones.

-Titulo V. Cap lll. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MOVIILDAD. (Articulos 78 a 84)

-Principios provision puestos de trabajo.
-Concurso de provisién de puestos de trabajo.
-Libre designacion. /Movilidad PF Carrera Movilidad violencia género.

-Provisién y movilidad P.L.Movilidad voluntaria entre Admons.

Preceptos de |la normativa anterior
gue continuan vigentes (Hasta Ley
de Funcion Publica de la AGE)

-Art.. 29 Ley 30/1984.
Situaciones administrativas.

-Art.. 68 Ley Funcionarios Civiles del Estado.
Vacaciones.

-Art.. 71 Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Licencia por matrimonio.

18



DESARROLLO EBEP

LEYES DE FUNCION LEYES DE FUNCION PUBLICA
PUBLICA DE LA DE CADA CCAA

AGE

Consejerias y OOAA
Area Docencia no universitaria

ENTIDADADES o o
LOCALES Instituciones Sanitarias del

Sistema Nacional de Salud

Administracion de Justicia
transferido

Universidades

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

VISTA PANORAMICA

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

19



PUNTOS FUERITES DEL EBEE

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

TIrULe) ||

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

20



INMOVILIDAD (En la
condicion de funcionario, no
en el puesto)

PROGRESION
PROFESIONAL
(CARRERA
PROFESIONAL)

DESEMPENO EFECTIVO DE

FUNCIONES

CONCILIACION VIDA
PERSONAL FAMILIAR

PROTECCION MATERIA Y LABORAL
SEGURIDAD Y SALUD

A LA FORMACION

RESPETO INTIMIDAD, 5 CfONTItNUA .
ORIENTACION SEXUAL, (hre e(er: ebmer: e
DIGINIDAD EN EL TRABAJO. orario laboral)

(Acoso moral y sexual)

INMOVILIDAD

Condicion de
funcionario,
no en el
puesto

NO SE
PROTEGE AL
FUNCIONARIO
A TRASLADOS A
OTROS
DESTINOS,
CARGOS O
PUESTOS

A LA NO
DISCRIMINACION

POSIBLIDAD DE REVOCACION DE
PUESTOS

*Puestos de libre designacion: Remocion
del puesto libre

*Puestos obtenido por concurso: Para

remover al funcionario basta con una
modificacion del contenido del puesto de trabajo.
(RPT) o apreciar la falta de capacidad.
(Audiencia Junta de Personal),

*Evaluacion negativa del desempefio.
(Art.. 20 EBE) Posibilidad cese en el

puesto obtenido por concurso ante una
evaluacién negativa.

21



NO vigor

Carrera
horizontal

Carrera
vertical

Art.. 2.3

NO aplicacién
NO VigOI" personal estatutario Y docente
o (Excepto
DF 4 Evaluacion de desempefio)

PROGRESION EN GRADOS, CATEGORIAS (SIN
CAMBIAR DE PUESTO)

Vinculado al desarrollo de competencias del puesto
de trabajo, rendimiento, evaluade V acreditade. (Art..
16.3.9)

VINCULADO A LA EVALUACION DE
DESEMPENO. (Art.. 17.b)

ASCENSOS EN LAS ESTRUCTURA DE
PUESTOS. IMPLICA CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO. . B2a Bl

Cambiando de puesto pero sin cambiar de grupo. Art..
16.3 b)

22



ONAL. (NO PERSONAL

Promocion |ASCENSOS DESDE UN' CUERPO/GRUPOA
interna OTRO SUPERIOR;

vertical IMPLICA CAMBIO DE GRUPO DE TITULACION.
» Mediante proceso selectivo.
» 2 afios de antigtiedad en el grupo/subgrupoi inferior.
> (BaA).

Promociéon |[»ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DEL MISMO

Interna SUBGRUPO

horizontal |IMPLICA CAMBIO DE ESCALA EN ELL MISMO
GRUPO DE TITUALCION.

ONAL DEL PERSONAL

ART. 19 EBEP

-Derecho a la promocion profesional.

-Sistemas de promocion y carrera profesional: SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

23



SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENG

PROCEDIMIENTO DE MEDICION Y
VALORACION DE LA CONDUCTA
PROFESIONA Y EL RENDIMIENTO O

LOGRO DE RESULTADOS.

No se conocen los parametros concretos de medicion.
Solo criterios de:

-Transparencia,
- imparcialidad,

- objetividad, y no discriminacion.

-En las retribuciones complementarias.
-En la carrera profesional.

-En la provision de puestos.

-En la formacion.

- REMOCION DEL PUESTO OBTENIDO POR CONCURSO.
-Una evaluacién negativa afectara a las retribuciones
complementarias.

-/iSE PODRIA CONFIGURAR COMO UN SISTEMA

SANCIONADORjj

Art.. 2.3
NO vigor . 0z
SEY Sl aplicacion

al personal estatutario

Si vigor: Reconocimiento (Excepto
Trienios interinos Retribuciones
complementarias

- Reconocimiento de la autonomia de las diferentes administraciones
para la determinacion de las retribuciones complementarias

Podran variar entre Administraciones las retribuciones complementarias.

24



RETRIBUCIONES

v'- Necesidad desarrollo
del EBEP (Leyes de la

Funcioén Publica de cada
EBEP. Administracion)
CONTENIDO
MINIMO v'Posibilidad pactos y
Limites. (Crecimiento acuerdos generales
de la masa salarial
anual).
v'Posibilidad de pactos y

acuerdos sectoriales

RETRIBUCIONES BASICAS

Normas
anteriores

SUELDO Asignadoe a cada grupo o
subgrupo.

TRIENIOS Cantidad por grupo o subgrupo.
Por cada tres anos de servicio

25



RETRIBUCIONES INTERINOSG apicacien pé

i
r
especialidad dificultad, Igual

responsabilidad (ETC) (Anterior

especifico)

interes, iniciativa. (Anterior Ilgual

Productividad)

Retribucion complementaria por Igual

servicios extraordinarios

¢, RECONOCIMIENTO TREINIOS INTERINOS AL
PERSONAL ESTATUARIO? Art.. 25.2

Se aplica al PE el Capitulo IlI:
Art.. 2.3 EBEP (Derechos retributivos excepto los

L articulos retribuciones
Aplicacion FE 3
Siplicadion P complementarias)
El articulo 25.2. Entra en vigor al
DA 4°. 2 mes de su publicacion en el BOE.

SE DEBEN RECONOCER LOS SERVICIOS PRESTADOS
EN REGIMEN LABORAL Y EN OTRAS ADMINSITRACIONES
PARA EL COBOR DE LOS TRIENIOS. (Articulo 25.2)




@OV5®»  COMPLEMETARIAS (NOseapi

EBEP (Art.. 24) NORMATIVA ANTERIOR -
Progresion alcanzada eniel DESTINO Semejante
sistema grado de carrera

administrativa

Especial dificultad técnica, ESPECIEICO condiciones particulares | Semejante
responsabilidad, dedicacion, de especial dificultad tecnica, dedicacion,
incompatibilidad o condiciones responsabilidad, incompatibilidad,

de desarrollo del puesto de peligrosidad o penosidad
trabajo

Grado intere€s, iniciativa o PRODUCTIVIDAD,; especial EMiincluye
esfuerzo rendimiento, interés iniciativa titular CONSECUCIO
puesto, 1 objetives

Servicios Extraordinarios
prestados

N
PAGAS EXTRAORDINARIAS aucazlcm
orm eri

Retribucion complementaria por Solo catorceava parte del
progresion alcanzada (Anterior importe anual del
destino) complemento de destino.

-Retribucion complementaria No se incluia.
especialidad dificultad,

responsabilidad (ETC) (Anterior

especifico)

PAGA EXTRAORDINARIA = PAGA DOBLE

(Incluye destino y especifico)

¢PERO.. SE INCLUIRAN TB LOS COMPLEMENTOS DE
CARRERA Y DESARROLLO PROFESIONAL?




¢ SE APLICA LAS MEDIDAS DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL ESTATUARIO?

Aplicacién PE

Art.. 2.3 EBEP

ﬂ

Se aplica al PE el
Capitulo lll:
(Derechos retributivos
excepto los articulos
retribuciones
complementarias)

Requiere Leyes
de la Funcion
Publica en
desarrollo.

RETRIBUCION DEL PERSONAL LABORAL

ART. 27 EBEP

-SEGUN CONVENIO COLECTIVO
- INCREMENTO MASA SALARIAL DEL PERSONAL

LABORAL: Delimitado por los PGE.

28



Art.. 2.3
Si aplicacién
al personal estatutario

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

JORNADA

A TIEMPO A TIEMPO
COMPLETO PARCIAL

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL 2007

29



VACACIONES
N L N

22 DIAS HABILES 30 DIAS NATIURALES
(INersenrhabiles les salados)

*MINIMO. (Mejorable en cada Admén).

Si existen dias adicionales en normativa autonémica
Permanece vigentes.

VACACIONES (AGE)

DIAS :
ADICIONALES ANOS DE DIAS DE
DE SERVICIO VACACIONES

(Instrucciones "

desarrollo AGE. dl’as Aniles
VIGENTE: LEY SeivIele

FUNCIONARIOS dl’as réoiles
SEIGIO

CI/ILES DEL 20 clflos o frlés cda 28 dizis péoiles
ESTADO Sapvicios

30



PERMISOS

v'LOS PERMISOS TIENEN EL CARACTER DE
MINIMO INDISPONIBLE.

v' CADA ADMON ESTABLECERA SUPUESTOS DE
CONCESION, REQUISITOS, EFECTOS Y DURACION

v'NECESIDAD DESARROLLO LEGISLATIVO EN
CADA ADMINSITRACION

vESTA ABIERTA LA NEGOCIACION A EFECTOS DE
AMPLIAR ESTOS PERMISOS

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE Bldigsthahiles (G digsthalsfles sites
ENFERMEDAD GRAVE DE UN distintaiecalidad)

FAMILIAR (PRIMER GRADO DE

CONSAGUINIDAD)

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE Zuiashclilesi@ diassres distinte
ENFERMEDAD GRAVE DE UN Jocalidad)

FAMILIAR (SEGUNDO GRADO DE

CONSANGUINIDAD)

TRASLADO DE DOMICILIO effeb flzloli)

CONCURRIR EXAMENES FINALES [PDiaideicEIERacion (Entesiiempelde
celebracion)
LACTANCIA MENOR R&7 2 MESES [BANiola derausencies(Pesiilidacide
acumulacion|jornadas completas)
NACIMIENTO HIJO PREMATURO 2o ddeusagela (Perelolsiele
U HOSPITALIZADOS TRAS PARTO [etilBUCIGHESNLETIES)

IDerecholar disminueIon jornadaaes

horas mas con disminucion salanial
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GUARDA LEGAL/ CUIDADO DE UN REAUCCIONNOMMEUECOEISTIUEICH
MENOR DE 12 ANOS/ PERSONAS salarial
MAYORES/ DISCAPACITADOS

REJUCCICNISOIGNorEdaNING
ATENDER CUIDADO DE UN clignlgtieidn salaido) Bl e )

FAMILIAR DE PRIMER GRADO POR [IIES:

RAZON DE ENFERMEDAD GRAVE

AIEMPONNUISPENSENIE

DEBER INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLICO.

Gidless
ASUNTOS PARTICULARES

ASUNTOS

PARTICULARES : Un dia mas de asuntos particulares

ienal.
(Sirexasienidias adicionalesien caday/Aamont:
acimuien)

Trienios Dias asuntos | Trienios | Dias asuntos
particulares particulares

=0
UHENIOS

32



PERMISO POR PARTO dGISEmaESHREITPICES)
2 semanesiimas, Discapacidadidelfhijes
glhace mencion expresamente: Al derechoe
participarenl clrsos delfermacion durante el
PEFMISO)
Parto prematuro / Neonato [BAPIECIONNEESCANSONIOINTaEUEdEnNGS
hospitalizado digsigUEsE ellesnato SerEncUEniie
hospitalizade: (Maximo) 13/semanas adicionales)

PERMISO POR RAZON DE =EaltasioEasIstencIanten NN aconsiuEracion
VIOLENCIA DE GENERO derraltayustiicad N (InfeIme SEVICIOS SUCIalEs))

Derechorarediceion deljernaday
Adaptacion! del horario.

* SE HAN INCLUIDO LAS MEJORAS DE LA LEY DE IGUALDAD
Y MEDIDAS DEL PLAN CONCILIA.

Art.. 2.3
Sl vigor
DF 4°

_Si aplicacién
al personal estatutario

33



ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

CE. IGUALDAD MERITO Y CAPACIDAD

PUBLICIADAD EN LA CONVOCATORIA'Y
BASES

TRANSPARENCIA

IMPARCIALIDAD Y PROFESIONALIDAD
DE LOS ORGANOS DE SELECCION

ADECUACION ENTRE PROCESOS
SELECTIVOS Y FUNCIONES A
DESARROLLAR

AGILIADAD EN LOS PROCESOS DE
SELECCION

|.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

16 ANOS CUMPLIDOS

CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO TAREAS.

(Reserva discapacidad)

POSEER TITULACION EXIGIDA

NO HABER SIDO SEPARADO DEL
SERVICO POR EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO. NO INHABILITACION
ABSOLUTA O ESPECIAL
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ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

NOVEDADES

16 ANOS

5%

3 ANOS

SE OBLIGA A QUE LAS OPE
CONTENA HASTA UN 10 %
ADICCIONAL DE LAS PLAZAS

COMPROMETIDAS

CRTDICT CONEEDED AT IO

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

NOVEDADES

Debe presidir CRITERIO DE
PROFESIONALDIAD

Colegiados

Velar por el curnplimiento del
principio de igualdad
Composicién paritaria.

(Hormbres y Mujeres).

IMPARCIALIDAD Y PROFESIONALIDAD

DE LOS ORGANOS DE SELECCION
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ORGANOS DE SELECCION

-Deben ser profesionales de la plaza. (Si no hay
colaboracion administrativa).

NO PUEDEN SER MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

CONSECUENCIAS o : e
DEL v Personal eleccién o designacion

CRITERIO DE politica

PROFESIO- > : e
NALIDAD Funcionarios interinos

MIEMBROS DEL 7
TRIBUNAL -Personal eventual

v'-Rptes de los sindicatos

v'-Rptes 6rganos unitarios

v'Rptes de asociaciones con
funciones representativas

FUNCIONARIZACION/ CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL

CONVOCATORIAS
CONSOLIDACION

(OT°2) EMPLEO TEMPORAL
D.T. 4°

FUNCIONARIZACION

-Laboral fijo que realice -POSIBLIDAD CONVOCATORIA
funciones del personal CONSOLIDACION PLAZAS
funcionario. (A fecha 13- TEMPORALES DE:
05-07)

-Puestos o plazas de caracter
estructural.

-Dotados presupuestos

-PODRA CONCURSAR/OPOSITAR A -Desempefiados por personal

LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS. Interino o _temporal antes de
de enero de 2005

Relna los requisitos de
titulacién

(Mérito: Desempefio como laboral)




NEGOCIACION COLECTIVA

MESA GENERAL DE NEGOCIACION
EN EL CONJUNTO DE
LAS ADMONS PUBLICAS

MESA GENERAL | MESA GENERAL | MESA GENERAL
AGE CCAA EELL

|

MESAS MESAS MESAS
SECTORIALES DE SECTORIALES DE | SECTORIALES DE
LA AGE LAS CCCA LAS EELL
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION EN EL
CONJUNTO DE LAS ADMONS PUBLICAS

MAS REPRESENTATIVOS

10 % LABORALE S X FUNCIONARIOS (CCOO UGT

LEGITIMACION
PARA NEGOCIAR

CISF

ADMON E°/ CCAA / Federacion Estatal de Municipios y

Provincias

UNIDAD MIXTA PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIAL.

¢Las plantillas funcionarial y laboral han de considerarse globalmente o por

separado?.

¢ Cual es el criterio de reparto del banco social?.

¢Cuales son las reglas a seguir para la valida adopcion de los acuerdos

negociales?.

MESA GENERAL ADMON ESTADO

ART. 36.3 MESA GENERAL
COMUN A PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

ART. 36.21
Sindicatos mas representativo E°.
Sindicatos mas rptivos CCAA.
Sindicatos 10% miembro en PFY
PL
Sindicatos presentes en la MG
Conjunto Admoén. con al menos un

10% en PF O_PL

ART. 33.1 MESA GENERAL
COMUN A PERSONAL
FUNCIONARIO Y
ESTATUTARIO

ART. 33.1
Sindicatos mas representativo E°.
Sindicatos mas reptivos CCAA.
Sindicatos 10% miembros Juntas de
Personal del PF y PE.
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MESA GENERAL ADMON ESTADO

. MAS REPRESENTATIVAS

LEGITIMACION . 10% PL Y PF
PARA . Org. Sindicales presentes en la Mesa General del
NEGOCIAR Conjunto admén. cuenten con el 10% en PL O PF

AGE.
SERVICIOS CENTRALES Y TERRITORIALES DE
LA AGE

MATERIAS FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

1. F. AGE/ OOPP/ AGENCIAS/ ENTIDADES DE
PERSONAL DERECHO PUBLICO.
INCLUIDO 2. F.Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

3. F Civiles Administracion Militar

PERSONAL - FUNCIONARIOS DE CORREOS
EXCLUIDO - FUNCINARISO DE JUSTICIA.

MESAS GENERALES DE LAS CCAA

ART. 36.3 MESA ART. 34.4 EBEP
GENERAL COMUN A MESA GENERAL DE
PF / PE /PL PFYPE

1. OO SS mas representativas Materias de PF a
2. 10% rptes laborales y funcionarios. nivel de CCAA

3. OOSS con presencia en la MG Admons
Publicas, que tenga el 10% laborales o
funcionarios

!

Materias comunes
PF y PL a nivel de
CCAA
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MESAS GENERALES DE LOS ENTES LOCALES

MESA GENERAL
COMUN AL PF.Y PL

l

1. OO SS mas representativas Materias de PF a
2. 10% rptes laborales y funcionarios. nivel EELL

3. OOSS con presencia en la MG Admons

MESA GENERAL DEL

PF.

Publicas, que tenga el 10% laborales o
funcionarios

!

Materias comunes
PF y PL a nivel de
EE LL

MESAS SECTORIALES

Art.. 34.4 DEPDENDIENDO DE LAS MESAS GENERALES DE
NEGOCIACION PODRAN CONSTITUIRSE MESAS SECTORIALES,
EN ATENCION A LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO
DEL AS ORGANIZACIONES ADMISNITRATIVAS AFECTADAS O A
LAS PECULIARIDADES DE SECTORES CONCRETOS DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y A SU NUMERO

Nov.

1. No constitucién obligatoria de las siguientes mesas:
1. P. DOCENTE NO UNIVERSITARIO,
P. F. CORREOS,

P. ESTATUTARIO,
P. ADMON JUSTICIA,
PF. UNIVERSIDADES,

. P. ADMON GENERAL E INSTITUCIONAL, Y ENTIDADAS
GESTORIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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MESAS SECTORIALES

¢, QUE SINDICATOS ESTARAN PRESENTES EN LA M.
SECTORIAL?.

CRITERIO GENERICO ART. 33.1 EBEP.
1. Sindicatos mas representativos a nivel estatal y CCAA:

2. Sindicatos con 10% en la unidad correspondiente a la Mesa
Sectorial.

RELACIONES ENTRE _UNIDADES DE NEGOCIACION

MESAS GENERAL COMUN NEGOCIACION CONVENIO

—

Materias y condiciones de MATERIAS DEL CONVENIO
trabajo comunes al PL/PF/PE COLECTIVO DEL PL
en el ambito concreto

-Criterios Gral. planes instrumentos - Carrera Profesional y promocion (Art.. 19.2).

R -Determinacion de retribuciones. (Art.. 27).

-Sistemas de clasificacion puestos de trabajo. _Provisién de puestos de trabajo y

-OPE movilidad.(Art.. 83)
-Acceso y evaluacion de desempefio. -Situaciones del personal laboral (art. 92).

-Incremento retribuciones. -Tipificacion faltas y sanciones. (Art.. 94.1 a).

-Formacion continua ACUERDO EN LA M.G.

-Salud laboral TUARA COMO MARCO O

-Planes de pensiones )RSE DE LA NEGOCIACION DEL
ONVENIO
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RELACIONES ENTRE M. GENERAL Y SECTORIAL

v'M. GENERAL DEL PF/PE PODRA RENUNCIAR A LA
NEGOCIACION DE DETERMIANDAS MATERIAS Y
REENVIARLAS A LA MESA SECTORAIL.

v REMISION QUE DEBE ESTAR JUSTIFICADA OBJETIVA Y
RAZONABLEMENTE.

CUESTION RELEVANTE. POSIBLES
ALTERACIONES UNIDADES ELECTORALES EN
FUNCION DEL AMBITO DE LA MESA

39.4 EBEP

“LOS ORGANOS DE GOBIERNO PODRAN MODIFICAR O
ESTABLECER UNIDADES ELECTORALES EN RAZON DEL
NUMERO Y PECULIARIDADES DE SUS COLECTIVOS,
ADECUANDO LA CONFIGURACION DE LAS MISMAS LAS
ESTRUCTURAS ADMINSITRATIVAS O LOS AMBITOS DE

NEGOCIACION CONSTITUIDOS O QUE SE CONSTITUYAN.”.
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MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACION

v INCREMENTO DE RETRIBUCIONES. jj??. Limite PGE.

v DETERMINACION Y APLICACION RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS.

vNORMAS EVALUACION DESEMPENO.

v'PLANES DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

vPLANES Y FONDOS FORMACION. PLANES DE FORMACION INTERNA.
vPROPUESTAS SOBRE DERECHOS SINDICALES.

v/ACCION SOCIAL. CRITERIOS GENERALES.

v'PREVENCION RIESGOS LABORALES.

v'CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS.
v'CRITERIOS GENERALES OFERTA EMPLEO PUBLICO.

v'CALENDARIO LABORAL / JORANDA / HORARIO/ VACACIONES/
PERMISOS

NO OBLIGATORIEDAD DE NEGOCIACION. (Art.. 37
Segundo parrafo)

POTESTADES DE DETERMINACION CONDICIIONES DE
AUTOORGANIZACION DE LA TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRACION. DIRECTIVO.
Si afectara a condiciones de trabajo
S| EXISTE NEGOCIACION.

Determinacién estructura orgénica - ART. 13.4 EBEP.

interna. SERA EL GBNO ESTADO O CCAA LOS
EJEMPLOS QUE ESTABLEZCAN EL REGIMEN
- Denominacién y determinacion 81 JURIDICO DEL PERSONAL
consejerias. DIRECTIVO ASi COMO CRITERIOS

-Aprobacion Estatutos de los B PARA DETERMINAR SU CONDICION.
Organismos Auténomos.

-Sistema de gestibn de un servicio
gestién de un servicio publico.
-Aprobacion pliegos de condiciones
contratacion.




NO OBLIGATORIEDAD DE NEGOCIACION. (Art.. 37
Segundo parrafo)

REGULACION Y DETERMINACION

CONCRETA DE LOS SISTEMAS DE

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y
CARRERA PROFESIONAL

PODERES DE DIRECCION Y
CONTROL DE LA RELACION
JERARQUICA

ii OJOjj

LORAP Si INCLUIA LA NEGOCIACION
DE LOS SISTEMAS DE INGRESO
PROVISION Y PROMOCION.

PROCESO DE NEGOCIACION
INICIACION DE LA NEGOCIACION

ACUERDO ENTRE ADMON Y SIN ACUERDO ENTRE LAS
SINDICATOS PARTES
SE PUEDE PROMOVER EL INICIO
DE LA NEGOCIACION A
INSTANCIA DE LA MAYORIA DE

UNA DE LAS PARTES
LEGITIMADAS

Acuerdo entre la Admon y la
mayoria del banco social.

El acuerdo versara sobre:
1. Fecha de inicio negociacion.

2. Materias a negociar
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PROCESO DE NEGOCIACION
INICIACION DE LA NEGOCIACION (SIN ACUERDO)

¢ QUE PASA S| LA ADMON SE NIEGA A NEGOCIAR MATERIAS
DE OBLIGADA NEGOCIACION EN EL AMBITO DE LA MESA?

LOS SINDICATOS LEGITIMADOS PUEDEN

ACUDIR A JURISDICCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

Proceso declarativo en que:
a) Se reconozca su derecho a negociar.

b) Se ordene adoptar cuantas medidas sean necesarias
para el pleno restablecimiento del derecho.

PROCESO DE NEGOCIACION
TERMINACION DE LA NEGOCIACION

EBEP NO DICE NADA SOBRE REGIMEN DE
ACUERDO ADOPACION DE ACUERDOS.

DESACUERDO ACUDIR A SISTEMAS DE MEDIACION. (Silo
solicita una de las partes).
SOLUCIONES. ;
(Por orden). Momento: En cualquier momento alo
largo del proceso negociador.

¢ Cuando? Cuando sea solicitada por una
de las partes.
(Sindicatos/Admon.).

S| FRACASA LA MEDIACION.

LA ADMON PODRA REGULAR POR Si
MISMA Y UNILATERALMENTE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO. (Art.. 38.7

EBEP)




NEGOCIACION

vEFICACIA DIRECTA DE PACTOS Y ACUERDOS.

v'SE OBLIGA A LA RENEGOCIACION EN CASO
FALTA RATIFICACION DE UN ACUERDO O
NEGATIVA A INCORPORARLO EN EL PROYECTO DE
LEY CORRESPONDIENTE

viii 0JOijij;j POSIBILIDAD DE INCUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS, POR CAUSAS EXCEPCIONALES.

BASTANDO CON QUE SE INFORME A LAS OOSS.

vULTRA ACTIVIDAD DE PACTOS Y ACUERDOS.
(EVITACION DE VACIOS).

OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

v SOLUCION v LEGITIMACION
EXTRAJUDICIAL DE ORGANIZACIONES
CONFLICTOS. SISTEMAS SINDICALES PARA
DE MEDIACION CON LA RECURRIR
ADMON PUBLICA RESOLUCIONES
(Art.. 45 EBEP) ORGANOS SELECCION

(Art.. 37 EBEP)
v RECONOCIMIENTO LEGITIMACION NEGOCIAL PARA

LAS ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES DE
AMBITO SUPRAMUNCIPAL.

(DIPUTACIONES)
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