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2014: CORREOS MULTIPLICA POR 4 SUS GANACIAS.
SUS BENEFICIOS NUESTROS SACRIFICIOS.

Hace pocos dias Correos ha hecho publico su balance anual de 2014. Los resultados
vienenaconfirmar quelossacrificios que continuamente viene pidiéndonosalaplan-
tillaconel “argumento”delasdificultadesdelasituacionoelmercadosonmentirayjus-
tificacionesquetratandeencubrirlarealidaddeunaempresapublicaconbeneficiosque
contribuye ano tras afio a engordar las impresentables datos de desempleo
en nuestro pais.

Si en 2013 los beneficios habian sido de 50 millones de euros, en 2014 se han
disparado hasta 196 millones. Incremento de beneficios a costa de una
tremenda reduccion de empleo y de la eterna congelacion de nuestros
salarios. Una parte del incremento puede explicarse en el pago de los atrasos que el
Ministerio de Fomento debia a Correos en concepto de la compensacion por la
prestacion del Servicio Postal Universal, estos atrasos eran los de 2011,2012 y 2013,
perotambién hay que tener en cuenta que en estosbeneficios de 196 millones de euros
noestacontabilizadodichoconceptode2014 (cantidadquesuperaralos 150 millones).

Con estos datos nos cargamos aun de mas argumentos aquellos que defendemos
que los recortes en estos afios no tienen la mas minima justificacién y solo se
explican en la busqueda de una plantilla més reducida, para hacer la empresa
mas atractiva en una futura privatizacién. Es la hora de conseguir en el préximo
convenio un proceso de ingreso que compense los 15.000 empleos perdidos en los
ultimos 6 afios, Unica manera de garantizar una empresa que cumpla con sus
obligaciones como prestadora de un servicio publico. CGT no se confor-
ma con un hipotético ciclo de empleo (del que ya estan escribiendo algunas
organizaciones sindicales) que no recutpere el empleo Iperdido y las previsiones de
jubilaciones y la salida a ministerios de funcionarios. A go que los anuncios recientes
del gobierno no contemplan ya que hablan de una tasa de reposicion de solo el 50%.

Solo con una oferta de empleo en condiciones podremos evitar situa-
ciones como las que venimos sufriendo de aumento de nuestra carga de
trabajo y empeoramiento del servicio por la escasa contratacion, y que en este
verano esta adquiriendo unos niveles de escandalo tras las reestructuraciones.

Es la hora de conseguir un incremento salarial digno y no el pirrico 1% anunciado
a bombo y plantillo por el gobierno del PP. Saludamos la recuperacién de la paga
extra que nos fue robada (un 25% en septiembre y el resto en 2016) %7 9ue ahora trata
de usar como baza electoral el antisocial gobierno del PP, pero ese 1% es ridiculo en
comparacion con el cerca de 20% de poder adquisitivo perdido en los
ultimos afos tras la reduccion del 5%, la supresion de Ia paga extra de 2012 y las
congelaciones salariales.
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