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Los sindicatos UGT, CCOO, CSIF y Sindicato Libre, han iniciado una ronda de asambleas en los centros de trabajo. 

Resumidamente podemos decir que el mensaje que están transmitiendo es un rechazo al recorte prestación del SPU 

y a la inexistencia de plan estratégico.  En menor medida plantean también recuperar empleo perdido, incremento 

ZHSHYPHS�WVY�LUJPTH�KLS�07*��`�WVULY�ÄU�H�SH�WYLJHYPLKHK��,U�LS�KPZJ\YZV�WLZL�H�OHISHY�KL�TV]PSPaHJP}U��WHYLJL�X\L�ZL�
LZ[m�[YHZTP[PLUKV�JPLY[VZ�H\N\YPVZ�JH[HZ[YVÄZ[HZ�HSNV�JVUM\ZVZ�`�WVJV�JVUJYL[VZ��X\L�WVJV�H`\KHU�H�TV]PSPaHY��
Ante este escenario, desde CGT planteamos:
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. Desde CGT nos oponemos a cualquier recorte en el SPU, porque en primer lugar es un recorte en el gasto social. 

+LMLUKLTVZ�X\L�H\TLU[L�KYmZ[PJHTLU[L�SH�ÄUHUJPHJP}U�WHYH�WYLZ[HY�\U�ZLY]PJPV�KL�JHSPKHK���*VTWHY[PTVZ�SH�
preocupación y rechazo por los recortes. Pero también recordamos que en Correos hemos conocido planes 

LZ[YH[tNPJVZ�`�WHY[PKHZ�TH`VYLZ�KL�:7<��PUJS\ZV�ILULÄJPVZ�LTWYLZHYPHSLZ�T\S[PTPSSVUHYPVZ��`�H�Z\�]La�ZL�
ha recortado empleo y han empeorado nuestras condiciones de trabajo. Por tanto, un plan estratégico por sí solo, 

`�TmZ�ÄUHUJPHJP}U�WVY�ZP�ZVSHZ��UV�ZVS\JPVUHU�H\[VTm[PJHTLU[L�SH�JHU[PKHK�KL�WYVISLTHZ�X\L�Z\MYPTVZ�SVZ�[YHIHQH-

dores de Correos.

3
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unidades de reparto contra las reestructuraciones y cargas de trabajo. Consideramos que necesitaríamos un plan 

ZLYPV�`�\UP[HYPV�KL�TV]PSPaHJP}U�JVU�\UH�WSH[HMVYTH�YLP]PUKPJH[P]H�JSHYH�WHYH�TLQVYHY�U\LZ[YHZ�JVUKPJPVULZ�SHIVYHSLZ��
salariales y de trabajo. Una lucha de este tipo y características, seria empujada e impulsada por CGT con todas 

U\LZ[YHZ�M\LYaHZ�
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