"%CORRGDS

grupoCorreos - EJEMPLAR PARA LA EMPRESA -

o

NIP (Ntimero de Identificacion Personal)

Ape.1 Ape.2 l Nombre l DN
Correo Electrénico ‘ Teléfono Fijo |Te|éfono Movil
Cuerpo, Escala, Categoria, Grupo Profesional l Grupo Ne Registro de Personal (Funcionarios)
Puesto de trabajo l Unidad

Localidad Provincia

PERSONAL FUNCIONARIO (1)

- Permiso Nacimiento Hijo (23 dias)

Todas las solicitudes deben ir acompafiadas de su justificante correspondiente.

Documento:
1. Fotocopia del Libro de Familia

En ,a de del

El solicitante autoriza expresamente a la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. para que los datos recogidos en esta solicitud queden incorporados a la base de datos de Gesti6n de Recursos Humanos, cuyo titular responsable
es la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. para la gestién de los procesos para los que se facilitan estos datos. El solicitante, de acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, tiene la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion sobre sus datos personales, dirigiendo comunicacién escrita a la Direccién de Recursos Humanos en la direccién postal.: Via Dublin, 7, 28070 Madrid.

SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL




ain
CORREOS

grupoCorreos - EJEMPLAR PARA EL INTERESADO -

o

NIP (Numero de Identificacién Personal)

Ape.1

Ape.2 I Nombre ‘ DAL

Correo Electrénico l Teléfono Fijo | Teléfono Movil

Cuerpo, Escala, Categoria, Grupo Profesional Grupo ‘ Ne Registro de Personal (Funcionarios)
Puesto de trabajo Unidad
Localidad | Provincia

PERSONAL FUNCIONARIO (1) PERSONAL LABORAL (2)

{“ Permiso Nacimiento Hijo (23 dias) ™ Permiso Nacimiento Hijo (10 dias)

i—“ Suspensién por paternidad (13 dias)

Todas las solicitudes deben ir acompafiadas de su justificante correspondiente.

Documento:
1. Fotocopia del Libro de Familia

En ,a de del

El solicitante autoriza expresamente a la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. para que los datos recogidos en esta solicitud queden incorporados a la base de datos de Gestién de Recursos Humanos, cuyo titular responsable
es la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. para la gestion de los procesos para los que se facilitan estos datos. El solicitante, de acuerdo con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, tiene la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién sobre sus datos personales, dirigiendo comunicacién escrita a la Direccién de Recursos Humanos en la direccién postal.: Via Dublin, 7, 28070 Madrid.

SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL



