Edita Seccion Sindical de C.G.T. - Ayuntamiento de Madrid y Organismos Autdnomos

Sl IL CATO ESCALDAQ

VERANO

sindicatocgt@madrid.es www.elgatoescaldao.com twitter @CGTAytoMadrid

ITRAICIONA 2!

CGT lamenta la firma por el sindicalismo institucional de otro acuerdo para precarizar los
salarios y las condiciones de la clase trabajadora espafola UGT y CCOO firman el 8 de Junio con
la patronal un pacto que limita al 1% la subida salarial en 2015, mientras las empresas del
IBEX 35 reconocen este aiio beneficios superiores al 25% de media
Gabinete de Prensa de la CGT
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Iméagenes de la firma del ridiculo subsidio de 426€ (izq) y de la subida salarial del 1% para el afio 2015( der).

La Confederacion General del Trabajo (CGT), ante la firma del III Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva, que suscribiran las direcciones de los sindicatos UGT y CCOO vy las de las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, lamenta que dichos sindicatos se presten otra
vez a este tipo de acuerdos que tanto han deteriorado los derechos y las condiciones de la clase
trabajadora desde los ya histdricos Pactos de la Moncloa, ANE, AMI, AI, Pacto de Toledo, etc.,
que no solo han recortado los salarios de los trabajadores sino que han abaratado el despido,
precarizado la contratacion y retrasado la edad de jubilacion, entre otras graves consecuencias.

Por lo que respecta al III Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva que se firmé
el 8 de Junio, desde la CGT no queremos dejar de senalar que supone otro jarro de agua
fria para millones de trabajadores que veran coOmo sus ingresos siguen creciendo
menos que los precios. Esto no supondra unicamente que los jornales puedan quedarse por
debajo del IPC interanual; es que tampoco se va a proceder a la recuperacidon por los
incrementos perdidos durante todos estos ainos precedentes de Congelacién y hasta reducciones
salariales.
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Por si esta nueva frenada en seco a las subidas salariales no fuera suficiente renuncia del
sindicalismo institucional, hay que tener en cuenta que en el mencionado acuerdo (como varios
representantes de la patronal se apresuraron a destacar) se han pactado recomendaciones y
acuerdos minimos, orientativos y vinculados a la productividad y los resultados de las empresas,
por lo que hablar de incrementos salariales de “hasta el 1%"” (para 2015) y del 1°5% (2016)
supone —-de hecho- dejar la puerta abierta a subidas inferiores y condicionadas al cumplimiento
por los trabajadores de clausulas de productividad o renuncias a determinados derechos.

Esta moderacion que hoy nos imponen UGT, CCOO, CEOE y CEPYME se produce precisamente en
un ano en que todo el mundo habla de recuperacion econdmica e incremento de la produccidn
industrial y las exportaciones (con beneficios record para las empresas del IBEX 35), sin
escuchar los consejos de expertos y organismos internacionales que recomiendan al gobierno
espafol la subida de los salarios como forma de aumentar el consumo interno y de enfrentarse
al alarmante empobrecimiento de las familias. Desoyendo todos esos consejos, Toxo y Méndez
vuelven a poner su firma para empeorar las condiciones de la clase social a la que hasta hace
poco decian pertenecer e incluso defender. Resulta ignominiosa la posicién, actitud y la ética de
estos dos sindicatos, empefiados desde hace mas de 37 afios en ser parte del régimen, gobierne
quien gobierne. Al igual que el gobierno de Rajoy, son insensibles al sufrimiento de mas de
4.000.000 de personas paradas que no reciben ninguna prestacion y, firman “migajas” como la
ayuda de 426 euros los parados de larga duracion.

La CGT vuelve a lamentar que el sindicalismo mayoritario se humille y doblegue ante la patronal
europea que menos invierte en investigacidon y formacioén, cuyo uUnico objetivo parece ser el de
ganar cada afio mas aunque sea a costa de recortar derechos y salarios a las plantillas que
hacen posible el funcionamiento de las propias empresas.
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RESULTADOS DE LAS ELECCIONES SINDICALES
GRACIAS POR VUESTRA CONFIANZA Y PARTICIPACION

CGT Seccion Unica del Ayuntamiento de Madrid ha obt  enido en funcionarios

el 4° mejor resultado sindical , y el mejor de su h  istoria

Votos 1,109 | 1,658 672 710 179
Porcentaje votos validos 18,16%| 27,15%| 11,01%| 11,63% 2,93%
Delegados 41 9 13 5 6 8 0 0 0 0 0 0 0
Votos 2,861 114 927 0 212 155 171 176 0 38 0 0 52
Porcentaje votos validos 6,06% | 49,31% 11,28% 8,24% 9,10% | 9,36% 2,02% 2,77%
Delegados 25 2 13 0 3 2 2 3 0 0 0 0 0
Votos 721 70 74 148 0 44 0 0 0 0 0 147 30
Porcentaje votos validos 12,54%| 13,26%| 26,52%) 7,89% 26,34% 5,38%
Delegados 17 2 2 5 0 2 0 0 0 0 0 5 1
Votos 1,106 77 121 270 192 49 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 10,52%| 16,53% | 36,89%]| 26,23% 6,69%
Delegados 23 2 4 9 6 2 0 0 0 0 0 0 0
Votos 6,273 0 231 411 279 1,427 1,704 559 0 158 0 0 0
Porcentaje votos validos 4,70% | 8,36% | 5,68% 29,04% 34,68% | 11,38% 3,22%
Delegados 33 0 0 B 2 11 13 4 0 0 0 0 0
Votos 127 0 34 21 27 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 38,20% | 23,60%)| 30,34%
Delegados 9 0 4 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Votos 237 0 28 0 a7 45 0 16 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 19,18% 32,19% 30,82% 10,96%
Delegados 9 0 2 0 3 3 0 1 0 0 0 0 0
Votos 21,733 1,37 | 3,073 | 1,522 | 1,467 2,741 1,875 998 250 196 0 147 261
Porcentaje votos validos 9,50% | 21,30% [ 10,55%] 10,17% 19,00% 13,00% | 6,92% | 1,73%| 1,36% 1,02% 1,81%
Delegados 157 15 38 24 23 28 15 8 0 0 0 5] 1
Porcentaje de representacion 100,00% - 24,20%| 15,29%| 14,65% 17,83% 9,55% | 5,10% | 0,00%] 0,00% | 0,00% 3,18% 0,64%

CGT Seccién Unica del Ayuntamiento de Madrid ha obt  enido en laborales _ el 3er
mejor resultado sindical, y el mejor de su historia

Votos 445 374 484 156 39 141 25 53
Porcentaje votos validos 24,18%] 20,33% | 26,30%| 8,48% 2,12% 7,66% 1,36% 2,88%
Delegados 27 7 7 8 2 1 2 0 0 0 0 0 0
Votos 309 65 67 24 21 57 26 0 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 24,34%]| 25,09% | 8,99% | 7,87% 21,35% 9,74%
Delegados 13 3 4 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0
Votos 142 0 19 45 0 0 0 0 0 0 0 30 0
Porcentaje votos validos 18,81% | 44,55% 29,70%
Delegados 9 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Votos 70 0 9 18 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 21,95% | 43,90%] 29,27%
Delegados 5 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Votos 383 0 71 82 41 84 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje votos validos 23,75% | 27,42%] 13,71% 28,09% 0,10%
Delegados 13 0 3 4 2 4 0 0 0 0 0 0 0
Votos 4,471 510 540 653 230 180 167 0 25 0 53 30 0
Porcentaje votos validos 20,02%]| 21,19% | 25,63%| 9,03% 7,06% 6,57% 0,98% 2,08% 1,18%
Delegados 67 10 17 19 7 8 3 0 0 0 0 3 0
Porcentaje de representacion 100,00% __|WA08U 2537%]28:36%| 10.45%| _ 11.94% | 4,48% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% 4,48% 0,00%

Votos 1,37 | 3,073 | 1,522 | 1,467 2,741 1,875 998 250 196 147 261
Porcentaje votos validos 9,50% | 21,30%]10,55%] 10,17% 19,00% 13,00% | 6,92% | 1,73%| 1,36% 1,02% 1,81%
Delegados 157 15 38 24 23 28 15 8 0 0 0 5 1
Votos 4,471 510 540 653 230 167 0 180 25 0 53 30 0
Porcentaje votos validos 20,02%| 21,19% | 25,63%| 9,03% 6,57% 7,06% | 0,98% 2,08% 1,18%
Delegados 67 10 17 19 7 3 0 8 0 0 0 3 0
Votos 26,204 1,88 | 3,613 | 2,175 | 1,697 2,908 1,875 | 1,178 | 275 196 53 177 261
Porcentaje votos validos 11,08%| 21,29% | 12,81%]| 10,00% 17,13% 11,05% | 6,94% | 1,62%] 1,15% | 0,31% 1,04% 1,54%
Delegados 224 25 55 43 30 31 15 16 0 0 0 8 1
Porcentaje de representacion 100,00% - 24,55%| 19,20%| 13,39% 13,84% 6,70% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 3,57% 0,45%
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CGT SECCION UNICA DEL AYTO DE MADRID Y
ORGANISMOS AUTONOMOS
Una nueva forma de hacer sindicalismo es la que siempre hemos = =" ===
defendido. La cercania con los trabajadores/as. La atencién a sus gk
consultas, inquietudes y aportaciones. Una nueva forma de =
comunicacién, y eficiencia en los resultados.
Ahora, desde nuestra pagina web, www.elgatoescaldao.com, podras
acceder al MAPA DE DELEGADOS DE CGT AYTO DE MADRID
2015, donde encontraras de forma sencilla, toda la informacién que
precisas para ponerte en contacto con el delegado mas cercano, o
simplemente el de tu propio &mbito laboral. Nombre, teléfono, ambito,
direccion, centro de trabajo... Todo a tu alcance.
En cualquier caso nos encontraras en el local de la calle Alicante n°
14, (La fundi). No dudes en llamar, consultar, informarte.
91 527 68 28
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MENSAJE DE DESPEDIDA DE BOTELLA

Publicamos el articulo enviado por un trabajador municipal que cuando fue a fichar se encontro
este mensaje en el reloj. Su reaccion, antes del primer café fue de ponerse ya de mala leche,
primero por el texto del mensaje y segundo pensando en que tenia compaferos capaces de
hacerle el juego a quien tanto ha pisoteado nuestros derechos laborales y ciudadanos

-

De: Alcaldia de Madrid
Enviado: 10 de junio de 2015
Asunto: Mensaje Alcaldesa Despedida 2015

El proximo sabado se constituye la nueva Corporacién Municipal, resultante de las elecciones
celebradas el pasado 24 de mayo.
Si es que no nos preparais otro Tamallazo y nos torturais otra legislatura

Por tanto, me dirijo hoy por ultima vez a vosotros como Alcaldesa de Madrid.
Menos mal que es la dltima y no es en Inglés! Alcaldesa no votada

Quiero despedirme de todos y cada uno de los funcionarios y trabajadores de esta Casa...
De los que no has podido echar a la calle o privatizar
Porque ya te has ocupado de formar corralitos y distintas clases de trabajadores

, que ha sido mi lugar de trabajo durante los ultimos doce afos, tres y medio de ellos como

Alcaldesa,

Menudo chollazo, a unos 100.000 eurazos mientras nosotros nos quedamos con el sueldo congelado, sin ayudas ni
promocion, ni jubilacion...

y donde me he entregado en todo momento al servicio de los intereses generales de los
madrilefios.

¢ Como en la tragedia del Madrid Arena?
¢ Sirviendo a los madrilefios con la privatizacién de limpiezas, jardineria, con la subida de las tasas del IBI etc, etc?

Guardaré el mejor de los recuerdos de esta etapa de mi vida que se cierra.
A ver donde vas a encontrar yo otro chollo asi, a dedazo y con tu nivel de inglés, pero haz caso a tu colega De
Guindos que dice que hemos perdido el miedo a perder el trabajo...

las instituciones estan siempre por encima de las personas
No, vosotros habéis colocado las instituciones APLASTANDO a las personas a las que debian servir

y servir al Ayuntamiento es servir a Madrid, que es lo mismo que servir a Espafia,
Pues explicaselo a tus colegas de partido, que se han equivocado con la bandera y sirven a la Suiza

una tarea en la que no debemos ahorrar el mas minimo esfuerzo. En esta mision, espero que
tengdis el mayor de los éxitos.

Amiga Botella, jdescansa en spal!

J
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El ULTIMO MURO

Estamos en medio de un campo de batalla, abrid bien los ojos, agudizad los oidos, no dejéis que la voragine os engulla, no escuchéis
los persistentes cantos de sirena, todos sus artificios tienen un nombre “programacion”, hace décadas que disefiaron este juego
macabro, ellos son los depredadores, nosotros somos sus presas.

Te suena de algo una sociedad sin clases, sin diferencias ideologicas. Su ideal es una masa obediente y asustada incapaz de tomar
las riendas de su propio destino. Nos estabulan y nos dividen, igual que se hace con el ganado que va camino del matadero.

Fabrican una crisis y después nos dan la solucidn, que inevitablemente pasa por que la paguemos nosotros. Aprovechando para
vaciar el contenido de todos los derechos sociales y econdmicos que durante generaciones, tanto sufrimiento y lucha nos han
costado.

Los trabajadores como clase social estan a punto de desaparecer en nuestro pais. En el ambito econdmico una gran parte ya no
puede mantener un nivel de vida digno, una inmensa mayoria se esta instalando en el limite de la pobreza, que ha venido para
quedarse. Dicen decenas de informes que la pobreza ha dejado de ser algo coyuntural y minoritario para convertirse en una realidad
permanente y trasversal que afecta a una parte importante de la poblacion.

La precariedad del trabajo ofertado es tal, que llaman empleo a un relacion contractual de unas pocas horas semanales, cuando yo
empecé a trabajar hace cuarenta afios, a esto se le llamaba coloquialmente “trabajar haciendo unos recados”. Millones de infra
trabajos que solo pueden proporcionarnos una infra vida, creando una enorme paradoja para millones de personas, que intentan
sobrevivir a duras penas y sin esperanza en uno de los paises mas ricos del mundo.

Cuando terminen su labor, la clase trabajadora mayoritaria en la sociedad habra sido reconvertida. Una clase social orgullosa y
organizada, fundamental para preservar la esencia de un estado avanzado en lo social y profundamente democratica, sera por fin
domesticada: unos formaran parte de un ejército de esclavos laborales malpagados y despojados de todo derecho y otros
directamente seran arrojados permanentemente al desempleo y a la precariedad, sin ayuda, sin cobertura econémica, falsamente
esperanzados, deseosos de formar parte de ese ejercito zombi, precario y asustado de esclavos, pero al que los hechos consumados
condenaran a la permanente pobreza y la desesperanza final.

Y en este contexto de guerra descarada en el que nos jugamos nuestro propio futuro como sociedad. Aparecemos nosotros, los
generalmente vilipendiados y machacados empleados publicos. Nosotros, que por paradojas de la vida, nos hemos convertido en la
ultima frontera, el ultimo muro que los neocon tienen que conquistar para arrasar décadas de progreso y acuerdo social.

Nuestros convenios colectivos tienen que mantenerse firmes como muros inquebrantables. Tenemos que recuperar todos nuestros
derechos injustamente anulados y luchar para conseguir que queden blindados para siempre. Somos la Unica esperanza para todos
los trabajadores, tenemos que mantener nuestros derechos (que en definitiva son los de todos).Tenemos que mantener nuestra
dignidad, tenemos que hacer valer nuestra fuerza como colectivo y sobre todo, tenemos que ejercer nuestra libertad como
ciudadanos.

Las leyes con las que nos roban y usurpan nuestros derechos no vienen acunadas en los brazos de un Moisés cualquiera. Las leyes
se aprueban por hombres y mujeres que sirven otros intereses espurios que no son los del pueblo que los elige. En nuestra mano esta
cambiar las cosas, construyamos entre todos una mayoria nueva y con ella ejerzamos nuestro derecho, y asi, cumpliremos con
nuestro deber de construir una sociedad mas justa y libre para todos.

Salud y fortuna para un tiempo nuevo.
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EL AYUNTAMIENTO SALIENTE NO CONVOCA LA

COMISION DE FORMACION

Para un grupo de trabajo que se reunia mensualmente , eliminan la quinta reunién del afio. La famosa fr  ase
de “que este es un plan vivo “ ha muerto durante un mes.

El plan se ha paralizado, la posibilidad de denunciar (hemos recurrido a solicitarlo por escrito) o proponer se ha visto interrumpida,
colectivos que realizan los cursos en sabado y domingo (llegando a trabajar 13 dias consecutivos) continian haciéndolo. Seguiremos
denunciandolo.

Menos mal que las expectativas, a raiz de los resultados del 24 de Mayo, son mas atractivas. No queremos ni pensar si Esperanza
Aguirre hubiese sido Alcaldesa (eliminando toda posibilidad de formacion). Ahora Madrid deberia, cuando menos, volver a la inversion
en formacion que nos ha robado el plan de ajuste y sus ejecutores.

Daremos traslado, nuevamente, de todas las propuestas que los trabajadores nos han manifestado, tales como, por ejemplo:

Exigencia de que todos los cursos en restringido formen parte de la jornada laboral, sin excepcion.

Propuesta 12 Aumentar el volumen de cursos en Abierto, asi como modificar el contenido de los mismos. Duplicando, en los casos
mas demandados, los cursos que susciten interés de entre los ofertados en restringido, a los cuales no se tiene acceso por no ser
destinatarios.

Propuesta 2° Elaborar una bolsa de interesados, sobre los diferentes cursos, para tener una clara fotografia (conocimiento de los
intereses de los trabajadores) para la elaboracion de esa duplicidad de cursos mencionada.

Propuesta 3* NINGUN CURSO CON VACANTES. Llamamiento a los trabajadores de la bolsa de interesados, cuando existan bajas
de los diferentes cursos.

Propuesta 42 Estudiar, aplicar y mejorar el modelo de formacién virtual que se viene utilizando para ello en el CIFSE, con plataforma
propia y contenidos propios, para el resto del Ayuntamiento.

Propuesta 5% Claridad y publicacion de las causas por las que se deniega, situacion en las que se encuentra el tramite del curso o
razon de la desaparicion de un curso cumplidos los dos afios en tramite.

Propuesta 67 Entendemos que, siendo la media ofertada de trabajadores por curso de 20, la existencia de cursos con un maximo de 8
trabajadores (7 ediciones) es una clara muestra de la desigualdad que corrobora el sentir general de los trabajadores del
Ayuntamiento de Madrid. Por ello proponemos que estos cursos se enmarquen en el grupo de media 20 (3 ediciones) permitiendo asi
aumentar la oferta a otros colectivos.

Propuesta 72 Referida al colectivo de Técnicos Deportivos y LEF. Los cuales representan aproximadamente un 3% del global de
trabajadores de Ayuntamiento. La formacion restringida propuesta para este colectivo representa alrededor del 1%. Nuestra propuesta
para ellos es triplicar la oferta formativa, Incluir, de una vez por todas, a los Técnicos Deportivos Vigilantes en este colectivo.

Propuesta 8% Revisar y elaborar una estadistica de destinatarios y cursos que ofrezca una visién de la distribuciéon de cursos
propuestos por grupos y categorias, con el fin de que ningln grupo se vea desfavorecido.

Propuesta 97 Calendarizacion de los cursos evitando la condensacion en el Ultimo trimestre del afio, es decir, distribucion
proporcional de los cursos del Plan desde el mismo mes de Enero.

Propuesta 102 Establecer un minimo de 20 horas por curso, requisito imprescindible para puntuar en consolidacion.

Estamos ansiosos de reiniciar con normalidad estas comisiones y poder avivar este plan de formacién del letargo que ha sufrido los
ultimos afos.
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JUEGO DE ROBOS

O COMO PERDERSE EN UNA SUMA DE 8...

CCOO, CSIF, CITAM y UGT en la Junta de Personal de Servicios Generales no respetan la decision de las/ los trabajadores en las urnas y
dejan fuera de la prevencion al sindicato CGT, 2° fuerza mas votada con el 18% de representacion en la Junta de Personal de
Servicios Generales (JPSG)

Reunidos en los locales privados de Acanto (mas de 600.000€ anuales de alquiler a costa de la ciudadania) se constituye la nueva Junta de
Personal JPSG con el reparto de los delegados de prevencion a propuesta de CCOO, CSIF, CITAM y con el apoyo de UGT. Dicho reparto
deja fuera al sindicato CGT. Lo justifican alegando criterios de proporcionalidad, no entendemos como se nos puede excluir con un 18% de
votos en la JPSG siendo la segunda fuerza mas votada, esto, tendran que explicarselo a los trabajadores.

4 delegados de prevencion CCOO 2 delegados de prevencion CITAM 1 delegado de prevencion UGT 1 delegado de prevencion
CSIF . Nuestra propuesta era totalmente inclusiva atendiendo a los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales y con presencia
de todas las fuerzas sindicales con representacion en dicho ambito de JPSG.

2 delegados de prevencion CGT, 2 delegados de prevencion CCOO 2 delegados de prevencion CITAM 1 delegado de prevencion
UGT, 1 delegado de prevencion CSIF .Por otro lado volvemos a contemplar como se vuelven a repetir situaciones contrarias a las normas
ya establecidas, pues lo que deberia ser la designacion de los delegados de prevencion se vuelve a quedar en un simple reparto al igual que
el dia 2 de Junio en la constitucion de la Junta de Personal de Servicios a la Comunidad.

En relacion a las criticas recibidas por la designacion de delegados de Prevencion en el Comité de Laborales del Ayuntamiento de Madrid
y excusa de algunos para el reparto anteriormente mencionado, queremos aclarar varias cuestiones

1- La designacion de delegados de
prevencion en el CE de Laborales del
Ayuntamiento de Madrid se realizé de forma
nominal y no un puro reparto para que luego
cada sindicato nombrara a quien le pareciese
oportuno. Se acepto6 esta férmula por mayoria
del Comité frente al mercadeo propuesto por
alguna organizacion sindical.

2.- Se presentaron 7 nombres como
candidatos a delegados de prevencion para 7
delegados que corresponden por ley a este
organo de representacion.

3.- Los sindicatos que se quedaron sin
representacion de delegados de prevencion
no presentaron nombre alguno.

Constituida la Junta de Personal de Servicios a la Comunidad, nos vemos en la obligacion de dar un toque de atencion al presidente y
exigir que se convoque otra reunion de dicha junta de personal debido a la NO designacion de los delegados de prevencion.

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su Articulo 35.2 :“Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el &mbito de los 6rganos de representacion previstos en las normas que se refiere el articulo anterior’

Lo sucedido el otro dia fue un mero reparto de delegados de prevencion entre CCOO (5) y CSIF(1) para dejar al resto de centrales sindicales
sin ningun delegado de prevencion. Suponemos que todo esto, es para que la CASTA sindical, siga acumulando horas y asi le
cuadren mejor sus liberados, algunos pertenecientes al Consejo de Administracién de Bankia.

Aprovechamos para que en esa reunion, aparte de nombrar a los delegados de prevencion se trabaje en el nuevo reglamento de la Junta de
Personal de Servicios a la Comunidad que contemple las reuniones periodicas de la misma, ya que si como sospechamos dicha junta de
personal no se va a reunir mas que dos veces en cuatro afios....... £ por que no renunciar a dichas horas sindicales ?
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LA GRAN FIESTA DE LA PRIVATIZACION CANCELADA

Los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid tienen “Ahora” una mayor esperanza.

LO QUE SE NOS VENIA ENCIMA:

“Modelo de ciudad es el modelo de libertad’; igual al
aplicado en la Comunidad de Madrid. TELEMADRID,
HOSPITALES, Canal de Isabel Il

Respecto de la EMT: "No me escandaliza que haya lineas
periféricas nuevas o antiguas que empiecen a formar
parte de una gestion privada"

“La plantilla del Ayuntamiento esta sobredimesionada y
deberia volver a la que habia hace 10 afios.”

“Los centros deportivos municipales son una
competencia desleal para las instalaciones privadas”.

Eliminacion del servicio de Madrid Salud.

Eliminacion de la formacién para los trabajadores del
ayuntamiento.

La esperanza reside en de recuperar todo lo robado, todos nuestros derechos y eso va a ser lo primero que va a tener encima de la
mesa, por parte de CGT, la Corporacion entrante.

La esperanza la vamos a tener si desde el mismo dia 15 empezamos a ver ejecutadas las medidas que han proclamado los
candidatos durante la campafia electoral.

Esperanza vamos a tener si el salario de la Alcaldesa y Concejales se reduce a niveles normales,

Esperanza tendremos si se expulsan de la administracién a tantos y tantos asesores y consejeros técnicos que aterrizaron con
Gallardon. Taponan la promocion de quienes si han aprobado una oposicién.

Esperanza tendremos si la politica de remunicipalizacion de servicios privatizados o externalizados revierte a la gestion del
Ayuntamiento.

Esperanza tendremos si se restituye el honor y el respeto a todos los trabajadores publicos.

Empezaremos a estar esperanzados cuando se nos devuelvan todos los derechos y conceptos robados al auspicio de un ajuste
injusto.

Pero el tiempo nos ha demostrado una cosa, que no podemos bajar la guardia, debemos estar siempre alerta, sea quien sea el equipo
de gobierno. Que la esperanza en el cambio de politica tan deseado no pueda echar marcha atrés. Debemos estar muy, muy
vigilantes como ciudadanos y como trabajadores.

Adios, esperemos que para siempre, a Esperanza
y bienvenida esperanza.
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SOBRE PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ACUDIR AL MEDICO

EL COMITE DE EMPRESA EL PASADO DiA 15 DE JUNIO DE 2015 ENVIO EL SIGUIENTE
COMUNICADO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

COMUNICADO DEL COMITE DE EMPRESA RESPECTO A LOS PER MISOS
RETIBUIDOS PARA ACUDIR AL MEDICO

Ante las ultimas informaciones que nos han llegado de diversos trabajadores de instalaciones
deportivas diferentes, este Comité de Empresa quiere poner en conocimiento lo siguiente:

El Texto Refundido Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA para el periodo 2012-2015, asi
como el Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 que regula las condiciones de trabajo de todo el
personal municipal (Funcionarios y laborales), y dénde no se introdujeron modificaciones al articulo
15, que establece lo siguiente respecto al réegimen de disfrute de los permisos:

Los permisos establecidos en el presente articulo s e concederan de manera automatica, una
vez producido el hecho causante , salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad
debidamente acreditadas.

Y en su apartado CUARTO, en el punto I, lo siguiente:

“Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan”: Acudir a los médicos del
Sistema Publico de Salud, cuando la cita no haya podido asignarse fuera de las horas de trabajo.
Con caracter general, por ser de libre eleccién, se acudira fuera del horario de trabajo al médico de
Atencion Primaria.

Es decir, que si a cualquier compafiero le coincide la cita del médico con el horario laboral, debera
comunicarlo a los responsables del servicio, pero eso no significa que dichos responsables tengan
gue autorizar el permiso; el permiso esta concedido de antemano incluyendo no sélo el tiempo
de consulta, sino también el minimo indispensable p ara el desplazamiento, a no ser que
exista una causa de fuerza mayor o situaciones de e  xcepcionalidad debidamente acreditadas
(no sera valido un simple “por necesidades del servicio” o denegacion sin mas, tiene que justificarse).

Lo Unico que debera hacer el trabajador sera entregar el justificante médico.

Ningun responsable puede denegar el permiso para ac____udir al médico, a no ser que sea una
causa de fuerza mayor o situaciones de excepcionali dad debidamente acreditadas. Ni puede
obligar a ningun trabajador a cambiar de médico. Es el trabajador _quien tiene el derecho de
elegir su médico (seqgun marca la ley de Sanidad de la Comunidad de Madrid) y el horario en el
cual este preste consulta.

Ante cualquier incidencia de este tipo, poneros en contacto con cualquier delegado sindical.

Polideportivo de Arganzuela C/ Alicante,14 Tel éfono: 914685373

[ 'i CGTAytoMadrid @cGTAytoMadrid ~ YOUR[TIS Canal: CGT Ayto Madrid P&g.10




