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UNA VEZ FIRMADO EL ACUERDO CONVENIO
REFLEXIONES SOBRE ESTA FIRMA Y VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL

Nos quieren vender los sindicatos firmantes y el ayuntamiento el acuerdo-convenio 2012-2015
como algo estupendo y extraordinario, un triunfo de los negociadores. Se regocijan porque a pesar de la
crisis han sido capaces de seguir a remolque, pero con carino (ha habido muchos besos y abrazos en la
firma -éque festejarian?-). Pero muy lejos de la realidad esa lisonja al acuerdo, porque nos declara
culpables ante el ayuntamiento y la sociedad. Nos presenta a los empleados publicos como privilegiados
gue no nos merecemos nada y, a pesar de ello, son buenos con nosotros y nos siguen manteniendo unos
derechos que habiamos ido consiguiendo durante afios y que estamos dejando que nos rebafien.

Nosotros no firmamos, porque es un acuerdo regresivo, dando continuidad al anterior acuerdo
convenio, donde ya perdimos una serie de derechos de los que os hemos ido informando. Y, porque no
nos sentimos, ni somos culpables. Por lo que no tenemos que pagar esa crisis que dicen que hay, y la
enorme deuda ocasionada por obra y gracia de nuestro reciente ascendido alcalde Sr. Gallarddn vy
compaiiia, que deberian pagar ante la justicia por arruinar el ayuntamiento de Madrid y por todo el
despilfarro y suntuosidad celebrada durante afios.

Es necesario que estudiemos los presupuestos y las deudas del ayuntamiento para saber cual va a
ser la dindmica de esta corporacion en estos aifos de convenio y lo que nos queda. El 22,7% del gasto es
para sufragar la deuda (el triple que en el 2008). Es decir, durante 30 afios a pagar deuda y a perder
derechos sociales y econémicos.

Hemos propuesto medidas para solucionar y promover el ahorro en el ayuntamiento, sin que
sufran los derechos de los trabajadores ni de los ciudadanos: Recortes de salarios, dietas y mas prebendas
de responsables politicos y personal de confianza. Prescindir de, al menos, el 90% de todos los altos
cargos (asesores, gerentes, consejeros, personal eventual de confianza, etc..), Recuperemos los locales
municipales infrautilizados que tiene el ayuntamiento, deshaciéndose de los alquileres millonarios de
locales y edificios, incluidos los sindicales. Mantener la plaza de la Villa como sede municipal. La
megalomania del Sr. Gallardon nos ha llevado a todo esto. Remunicipalizacién de todos los servicios
privatizados, que hoy le estan saliendo mucho mas caros a la corporacion municipal. Lamentablemente la
CGT nos hemos vuelto a quedar solos en nuestras propuestas y reivindicaciones, el resto de sindicatos
presentes CCOOUGTCSIF no han secundado ninguna de nuestras propuestas, se han limitado como de
costumbre a dar vitores a los representantes de la corporacion.



Hablando de nuevo del acuerdo convenio, éste permite las privatizaciones o gestion indirecta,
como dicen, Discrimina a mas de 3000 trabajadores que no se pueden funcionarizar y a la mayoria de ellos
tampoco se les pretende homologar (excusa: “no hay dinero”). Quedan fuera los trabajadores con
contrato temporal de la agencia de empleo. Se bendice y se sacraliza la libre designacion. Ni hablar de
jubilacion parcial. Ni concurso de traslados, ni promocién. Planes de pensiones en el que nos quitan en
lugar de aportar. Mutua privada. Aparecen nuevas figuras peligrosas y sospechosas: las competencias
impropias (éque pasara con estos sectores, susceptibles de trasladar de administracién, por antojo del
alcalde que nos ha dejado hace unos dias?).

Algunos sindicatos hablan de blindaje de derechos, pero se les olvida que el anterior convenio fue
papel mojado cuando se nos bajaron los sueldos o las pagas extras, los fondos de que disponiamos
desaparecieron. “Son ordenes de arriba, no se puede hacer nada”. Realmente, ées posible blindar nuestros
derechos si hay medidas gubernamentales que van a ir en esa direccion?: “recorta al funcionario, que es lo
gue se lleva”. Como ejemplo significativo de lo que puede ocurrir, es la falta de respuesta de la nueva
delegada de hacienda y responsable de personal, Sra. Dancausa en la reunion de presentacion, a la
pregunta de cédmo iban a repercutir las medidas gubernamentales del aumento de jornada, reduccion de
empleo, etc. Y que, no van a ser las ultimas. Por tanto, es evidente que no hay garantias de que se
respeten los derechos que nos van quedando, como ha sido el ejemplo hasta ahora.

Los mismos que nos han metido en la espiral profunda de “crisis” en que nos hallamos fruto de la
cultura del pelotazo, el despilfarro irresponsable y el derroche, ahora nos piden nuevos esfuerzos y
negocian mas recortes para los ciudadanos honrados, las clases medias y bajas que no hemos hecho otra
cosa que endeudarnos entrando en el juego de los poderosos para enriquecerlos de forma tan bestial
como lamentable. Nadie habla de meter mano a las grandes fortunas, ni de cargarse los paraisos fiscales
ni de, por ejemplo, investigar el incremento enorme en la venta de coches de lujo. Es mas sencillo
negociar e imponer reformas laborales, recortes a los empleados publicos, recortes sociales y otras
medidas que empeoren aun mas la ya maltrecha situacién de los trabajadores y ciudadanos en general.

¢Que hacer, entonces?. Recuperemos la dignidad de empleados publicos, no somos privilegiados, el
caracter fijo de nuestro empleo es una garantia y un derecho de los ciudadanos, luchemos para que
nuestros derechos no queden reducidos e incluso desaparecidos, cuando los ataques a todo el sector
publico y la funciéon publica son y sean la ténica general. No podemos quedarnos mirandonos el ombligo y
pensar que nuestros problemas se solucionan, sin poner toda la carne en el asador y sin unir nuestro
esfuerzo a todos los empleados del sector publico que estamos recibiendo los continuados ataques de los
gobiernos, sean del color que sean, y de la gran patronal y la banca.

Nos ha costado mucho sacrificio y esfuerzo ir avanzando en conseguir unos derechos para todos los
trabajadores y no podemos perderlos de un plumazo. Es hora de que volvamos a la calle y a la lucha para
mantener los derechos de todos los trabajadores, no solo del ayuntamiento o de todos los servicios
publicos, sino de todos los trabajadores y la ciudadania en general. Tenemos que recuperar el respeto de
todos. No podemos ni debemos claudicar y someternos, ni actuar de una manera gregaria ante el poder,
porgque ni somos culpables, ni somos débiles.

iiiTodos unidos defendiendo los derechos de todos, contra quienes si
gozan de todos los privilegios y prebendas y que detentan el poder.!!!



